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附件2
“才聚荆楚·职在民企”
2022年湖北省民营企业招聘月线上活动方案

为扎实推进“才聚荆楚·职在民企”2022年民营企业招聘月活动，持续服务企业招聘用工，帮助高校毕业生等重点群体就业，特制定2022年湖北省民营企业招聘月线上活动方案。
一、活动主题
才聚荆楚·职在民企。
二、活动目的
以湖北公共招聘网为全省民营企业招聘月活动统一线上服务平台，集中开展网络招聘会、直播招聘会等系列特色专场招聘活动，提供职业指导、政策讲解、岗位推介、培训报名等全方位服务，为劳动者和用人单位提供便捷高效的对接渠道，以更实举措稳就业、惠民生。
三、活动内容
在全省范围内开展网络招聘、直播招聘、视频招聘、培训班期发布、政策答疑、重点人群精准服务等网络专项活动。
四、活动时间
2022年4月27日至5月27日。
五、服务对象
（一）以民营企业、中小微企业为重点，同时面向各类用人单位；
（二）以高校毕业生、退役军人、脱贫劳动力、登记失业人员、农民工、残疾人为重点，同时面向各类求职人员。
六、具体任务
（一）开设全省统一入口。在湖北公共招聘网及微信公众号搭建2022年湖北省民营企业招聘月活动专区，并设网络招聘、直播招聘、培训报名、政策咨询等服务菜单。
（二）组织开展网络招聘会。各地通过多种渠道收集审核各类企业的岗位信息，对岗位信息进行分类整理，灵活组织分行业、分人群专场网络招聘会，各县级以上公共就业服务机构每周要组织一场专场网络招聘活动，并将招聘会信息发布在湖北公共招聘网“民营企业招聘月”活动专区，并动态更新岗位信息，做到“周周有招聘、日日有服务”。县区以上公共就业服务机构应至少提前3天将“民营企业招聘月”招聘会及岗位信息发布至湖北公共招聘网。
（三）组织开展直播招聘会。各地要积极运用湖北公共招聘网、本地媒体、自媒体等平台，针对性地开展行业、中小微企业、紧缺工种专场及求职群体、求职专业专场直播招聘活动。活动期间，各市州需至少组织开展1场直播招聘活动，并提前3天将直播信息在湖北公共招聘网直播频道发布，按相关要求录入直播企业、工作岗位等信息。直播结束后，需及时回访企业，并按要求报送求职登记人数、招聘成功人数等数据。湖北公共招聘网直播管理操作说明在湖北公共招聘网QQ群（群号：325598951）内下载查看。
（四）发布培训报名信息。各地要建立完善培训清单网上发布制度，做到全省就业创业培训班期统一通过“湖北公共招聘网”提前发布，公开培训专业、培训时间、培训地点等信息，供劳动者自主选择、网上报名。
（五）提供政策咨询服务。通过智慧就业精准服务系统为用人单位和求职者提供注册登记、岗位发布、职业介绍、职业指导和就业政策等咨询服务，充分满足企业用工和劳动者求职需求。各地要广泛宣传湖北公共招聘网对外统一服务热线02752101000，并做好接听电话和咨询解答工作。
（六）重点人群精准服务。充分运用智慧就业精准服务系统，对高校毕业生、脱贫劳动力、登记失业人员等重点群体进行语音外呼调查工作，摸清重点人群的就失业状态，采集重点人群的就业意愿，通过微信、短信向重点人群推送“民营企业招聘月”网络招聘会场次信息、直播预告信息以及政策服务清单等，落实好“1133”主动就业服务。
（七）制定应急预案。各地要提前谋划、充分预判、制定应急预案，以应对各项突发情况，如对网络舆情进行监测把控，就网络状况提前与工信部门、运营商进行报备，对各地直播企业发布的信息进行提前审定，准备备用线路、电源等设施设备，预防直播过程中出现卡顿、断线等意外情况。认真组织人员做好风险排查和预警工作，确保各项活动顺利开展。
（八）宣传推广。活动二维码、海报、展架、操作指南图等宣传资料将统一上传至湖北公共招聘网QQ群（群号：325598951），各地自行下载加工使用。各地也可结合本地情况自行制作短视频、动画、字幕、图解等宣传资料。各地公共就业服务机构要充分运用本地门户网站、自有媒体、本地新闻、广播、短视频等多种方式对2022年民营企业招聘月线上活动展开宣传，将活动主题、招聘专场、直播专场和时间安排向社会广泛发布，并通过各类媒体宣传推广活动中的经验做法和成效。做好活动舆情监测和处置，积极回应企业和求职者需求，开展好网络宣传引导工作。
七、其他要求
各市州应于2022年5月7日前报送民营企业招聘月活动直播招聘计划（附件1），并于民营企业招聘月活动结束时报送直播招聘情况统计表（附件2）。要认真做好民营企业招聘月活动各项统计、分析和总结工作，并按要求上报。
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附件2－1
2022年湖北省民营企业招聘月直播招聘计划表
填报单位：                     填报人：       联系方式：           填报时间：
	序号
	举办地区
	活动日期
	企业数量
	岗位数量
	联系人
	联系电话

	1
	江岸区
	
	
	
	
	

	2
	江汉区
	
	
	
	
	

	3
	硚口区
	
	
	
	
	

	……
	……
	
	
	
	
	


注：1. 此表由各地市级公共就业服务机构汇总市区县场次计划后统一报送；
2. 此表于5月7日前报送至电子邮箱964123227@qq.com。

附件2－2
2022年湖北省民营企业招聘月直播招聘情况统计表
填报单位：                     填报人：       联系方式：           填报时间：
	序号
	举办地区
	活动时间
	直播企业数
	提供岗位数
	观看人次数
	登记报名人数
	招聘成功人数

	1
	江岸区
	
	
	
	
	
	

	2
	江汉区
	
	
	
	
	
	

	3
	硚口区
	
	
	
	
	
	

	……
	……
	
	
	
	
	
	

	合计
	/
	/
	
	
	
	
	


注：1. 此表由各市州公共就业服务机构汇总县（市、区）数据后统一报送；
2. 此表统计数据指参与直播间“现场带岗”的数据；
3. 此表于5月27日民营企业招聘月活动结束时报送至电子邮箱964123227@qq.com。
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